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1- OBIJETO.

Nuestro objetivo es identificar y establecer los criterios que nos permitan disponer del

equipo con el talento, el compromiso y las competencias que cubran las necesidades para el

éxito de Sumelec

2- NUESTROS OBIJETIVOS (O COMPROMISOS)

10.

11.

12.

INSU.07.16

Desarrollar un sistema de gestion de personas que alinee a nuestras personas con la
estrategia, valores y propdsito de la organizacién para alcanzar los objetivos y servicios
de calidad que ofrecemos.

Velar por una praxis profesional de los trabajadores basada en el cumplimiento de un
Cdédigo de Conducta que respete los Derechos Humanos fundamentales.

Identificar diferentes vias para para la atraccidon y captacion del talento, promoviendo
oportunidades de desarrollo profesional y crecimiento en la organizacion.

Garantizar un sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo que promueva la
informacién, formacidn y recursos necesarios para proteger la SS de los trabajadores de
la organizacion.

Potenciar y estandarizar la formacién y desarrollo profesional de nuestras personas para
garantizar el conocimiento necesario para el desarrollo de nuestra actividad.

Fomentar la promocion interna y el desarrollo de polivalencias, a través del desarrollo
de planes de carrera y nuevas oportunidades para los trabajadores, potenciando la
competitividad y eficiencia de nuestros equipos

Desarrollar unas condiciones de trabajo que impulsen la satisfaccién de los trabajadores
con la organizacién, fomentando un buen ambiente de trabajo, sistemas organizativos
mas flexibles que faciliten la conciliacién personal y familiar y una politica retributiva
basada en la equidad salarial y la motivacion.

Establecer relaciones laborales basadas en la transparencia y cooperaciéon con los
principales actores sociales (RLT y sindicatos) para favorecer la participacion de estos en
las condiciones que afectan a la organizacién, mads alld del mero cumplimiento de la
normativa legal de aplicacién.

Promover una politica de gestiéon de personas basada en los principios de igualdad,
respeto a la diversidad y fomento de inclusion que garantice la igualdad de
oportunidades, trato y condiciones a cualquier persona sin importar el género, edad,
raza, religion, capacidad intelectual y/o fisica, etc.

Establecer canales de comunicacién directos y bidireccionales, a través de los cuales
obtener feedback, para hacer participes a las personas de la estrategia, procesos de
trabajo y organizativos, asi como principales actividades de la organizacion.

Establecer un modelo de liderazgo que promueva el reconocimiento y motivacion de los
equipos, basandose en la perseverancia, el talento, la empatia y el apoyo, para
desarrollar una visién a largo plazo que permita alcanzar las metas a futuro de la
organizacion.

Mejora continua de los sistemas de la organizacién.

Rev.0 10.11.2024 2




